
Wydział: Prawa i Ekonomii 
Nazwa studiów: Specjalista ds. kadr i płac 
Dla kogo? Osoby, które chcą zdobyć wymagane kwalifikacje i w przyszłości 

podjąć pracę na stanowisku specjalisty ds. kadr i płac.  

Jakie kwalifikacje/ 
uprawnienia po 
studiach? 

Specjalista ds. kadr i płac to stanowisko, na którym głównym 

zadaniem jest kontrolowanie systemu kadr i wynagrodzeń w 

danym przedsiębiorstwie. Taki specjalista odpowiada również za 

zatrudnianie pracowników w firmie, odpowiednie naliczanie 
płac oraz za ich wypłacanie. 

Liczba punktów 
ECTS: 

30 

Liczba godzin: 200 
Czy program 
obejmuje praktyki? 

nie 

Skrócony opis 
oferty 

Absolwenci studiów podyplomowych zyskują, doskonalą lub 
podnoszą kwalifikacje zawodowe w zakresie: prowadzenia 
dokumentacji kadrowej, rozliczeń podatkowych osób 
zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych i umowy o 
pracę, aspektów prawnych zatrudnienia. 

Wymogi związane z 
ukończeniem 
studiów: 

Uzyskanie zaliczeń z przedmiotów objętych programem studiów 
oraz obrona pracy dyplomowej. 

Warunki 
otrzymania 
świadectwa: 

Uiszczenie opłaty za studia, zaliczenie przedmiotów objętych 
programem nauczania, pozytywna ocena z obrony pracy 
dyplomowej. 

Cena za semestr:  1.750 zł za semestr, nauka trwa dwa semestry 
Organizacja zajęć: Zajęcia w formie tradycyjnej i  online 
Dane kontaktowe:  

adres, mail, telefon, 
strona www 

kierownik studiów 
podyplomowych 

mail kierownika 
studiów 
podyplomowych 

+ 48  34 3783 119, + 48  34 3783 120, + 48  34 3783 143 

ucku@ujd.edu.pl 
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